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Seguimos dando lugar a informacién de calidad,
describiendo acciones que se desarrollan en nuestra
América Latina. En esta rica y diversa “Patria Grande” que
nos aguarda para que juntos, como hermanos, demos
destino de grandeza, respeto, igualdad y justicia.
Gracias a los hermanos y hermanas nicaragiienses por el
excelente compilado que aportaron, cumpliendo con el
compromiso de responder a los contenidos de este tercer
ndmero.

Un parrafo aparte merece la situacién en Colombia. Todas y
todos los miembros de la RedLat ODS estamos viendo con
preocupacién los acontecimientos que se suceden en Cali,
Medellin, Bogotd. Miles de colombianos y colombianas han
salido a las calles y sabemos que cuando el pueblo se
moviliza no es casual y més adn en una situacion de
incertidumbre causada por la pandemia.

Un disparador constituido por un ajuste tributario que recaia
en los més vulnerables dio origen a la manifestacién de
reclamos acumulados de distinta indole. Educacidén, salud,
pobreza, violencia institucional y de género son algunos de
los aspectos en los que la ciudadania que ha tomado las
calles, hace foco.

Nos solidarizamos con los hermanos y hermanas de
Colombia. Deseamos que lo vivido sirva para que se
reflexione, entienda, comprometa y actie en todos y cada
uno de estos aspectos, dando respuestas primero a los mas
necesitados, a los més vulnerables.

Que se garanticen acciones que claramente apunten a la
reduccién de la pobreza, el hambre, la desigualdad y la
violencia. Al acceso a la salud y educacién de calidad y al
trabajo digno. A una sociedad con instituciones confiables
que protejan a todas las personas y al ambiente.
¢Suena demasiado? Para nada. Es lo minimo que debemos
aspirar para que cada uno de nosotros se pueda desarrollar
con la total y maravillosa potencialidad con la que vino a
este mundo.

Deseamos que esta situacién de violencia finalice dando
lugar a una paz dindmica, donde las representaciones
democréticas discutan y establezcan el mejor camino para
marchar hacia la sostenibilidad.

Desde la RedLat ODS seguiremos trabajando para que
nuestra amada Latinoamérica sea cada dia un lugar més
digno de habitar.
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Iniciamos el mes celebrando a los
Trabajadores, todos estos individuos que
gracias al esfuerzo diario contribuyen al

desarrollo de las sociedades. En un afio

con pandemia vigente, se han destacado

. l- Sy e trabajos esenciales, asi mismo lo esencial
-jFeliz Diade los Trabajadores! . o

de trabajo para todos, el trabajo digno,

da pandemia ha destacado afgunos iabgjos evenciafes,  donde la seguridad y salud sea una

asimismo o esencial defbabgjo pata todoa.

constante.

Una interesante perspectiva se plantea en el siguiente cuadro

Perspectiva
Muertes por trabajo inseguro vs muertes covid-19

MUERTES FOR COVID 18 PRIMER AHOD

MUERTES FOR ACIDENTES O ENFERMEDADES
LABORALES
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1.00 10000  10,000.00 1,000,000.00100,000,000.00
De manera ineludible debe hacerse énfasis en la seguridad y salud del trabajo, el ODS
3 promoviendo la salud y bienestar y el ODS 8, el trabajo y crecimiento econémico
marcan una gran tarea por delante a todos los actores, sobre todo cuando se revelan
alarmantes cifras en el actual contexto:
¢ Més de 2,78 millones de muertes por afio a nivel mundial, asociadas al trabajo
insegurol1].
* 374 millones de lesiones anuales relacionadas con el trabajo no mortales.
* 1,25 trillones de délares como costo anual para la economia global.
e 394 % del Producto Interior Bruto global de cada afio es la carga econdmica
estimada de las malas précticas de seguridad y salud.
El descenso de la competitividad, la jubilacién anticipada, el absentismo, el
desempleo, el empobrecimiento de los hogares, los dafios psicosociales de la
invalidez, son las grandes consecuencias del mal balance entre la seguridad y salud en
el trabajo y las oportunidades del mercado.
La colaboracién entre gobiernos, empleadores y trabajadores en igualdad de
condiciones es en definitiva la llave para tener una digna celebracién del trabajo

digno y desarrollo econémico sostenible.

[1] Para ampliar: https://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine /articles/WCMS 081389 /lang--es/index.htm

NUEVOS MIEMBROS EN LA RED

Le damos la bienvenida a los nuevos miembros que se incorporaron a la

RedLat ODS en el mes de mayo: Fabricio Richmond, Juan Ardila, Jenny
Villalobos, Claudia Neder, Ivén Tigselema, Diego Giacomazzi, Agustin
Angeleri, Juan Podestd, Adriana Fea, Alicia Zanfrillo, Gaspar Sureda,

Wilfredo Matute, Juan José Cérdenas, Edwin Garcia Cartagena, Luciana

Macedo, Virginia Martinez y Daniela Ugazzi.


https://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/articles/WCMS_081389/lang--es/index.htm

CONECTIVIDAD PARA EL DESARROLLO Y LA IGUALDAD

Durante la pandemia y en los meses que han seguido a los eventos mas fuertes de 2020,
vimos en los medios de comunicacién y espacios de andlisis, referencias a un crecimiento
a la digitalizacién. Muchas actividades se basaron en el comercio digital (interno e
internacional), el uso de servicios en lineas (esparcimiento) y muchas actividades
basadas en plataformas de conectividad laboral, que dieron respuesta a muchas
limitaciones derivada de los confinamientos y las restricciones de movilidad.

No solo hablamos de tele trabajo, hablamos de abastecimiento en hogares por medio de
compras en supermercados con entregas o programacién de compras para evitar
aglomeraciones, los pagos de servicios bdsicos, entre otros. La UNCTAD reporta que, en
el mes de mayo, “el comercio electrénico mundial alcanza los 26,7 mil millones de

délares mientras COVID-19 impulsa las ventas en linea".

Para ampliar: https://unctad.org/es/news/el-comercio-electronico-mundial-alcanza-los-267-mil-millones-de-dolares-mientras-covid-19

En las grandes ciudades y en ciertos estratos de la poblacidn, esto puede comprobarse,

e incluso pasar desapercibido, incluso pensar que es razonable; sin embargo, en
América Latina, la realidad percibida por una buena parte de la poblacién es muy
diferente. En mayo el Banco Mundial informaba que en los paises emergentes, la
informalidad representa el 70% de los empleos y casi un tercio del PIB, estas cifras
confirman y dicen mucho sobre lo analizado en el ODS 9 (Industria, Innovacién e
Infraestructura):

“...Los avances tecnoldgicos también con esenciales para encontrar soluciones permanentes a los desafios
econdmicos y ambientales, al igual que la oferta de nuevos empleos y la promocidn de la eficiencia energética.
Otras formas importantes para facilitar el desarrollo sostenible son la promocidn de indusirias sostenibles y la
inversién en investigacidn e innovacion cientificas. Mds de 4.000 millones de personas aiin no tienen acceso a
Internet y el 90 por ciento proviene del mundo en desarrollo. Reducir esta brecha digital es crucial para
garantizar el acceso igualitario a la informacidn y el conocimiento, y promover la innovacién y el
emprendimiento...”

La informalidad no solamente es todo aquello que en nuestros paises estamos
acostumbrados a ver, personas recorriendo calles para vender verduras o mercados
populares donde encontramos todo lo que necesitamos y més alld. También entra en
esta categoria la gestién de muchos profesionales que ejercen su profesién de forma
esporddica o sin la capacidad de mantener un ingreso que le permita reportar
impuestos, pagar un seguro médico y ya ni se diga, aportar a su jubilacién.

El auge de redes sociales tampoco es un indice de conectividad y sobre todo de
productividad, si bien son plataformas que propician muchos aspectos positivos para
emprendedores, la conectividad e innovacién van de la mano cuando se abona a la
productividad y el desarrollo. Para esto, no solo basta acceso a paquetes de datos en
los teléfonos celulares, se necesita una infraestructura tecnolégica de miltiples
dimensiones y articulaciones intersectoriales (incluyendo a la academia) que fomente y
propicie el uso de la tecnologia en toda su dimensién.

Los estudios y andlisis mds recientes indican que un 71% de la poblacién urbana de
América Latina y el Caribe cuenta con opciones de conectividad, ante menos de un 37%
en la ruralidad, una brecha de 34 puntos porcentuales que mina un inmenso potencial
social, econdmico y productivo. En total, un 32% de la poblacién de América Latina y el
Caribe, 0 244 millones de personas, no accede a servicios de internet[1].

Desde la Red Latinoamericana de los ODS, creemos importante hacer espacios para
reflexiones de esta naturaleza. Comprender la dimensién de este objetivo es
fundamental para incorporarlo en dmbitos que propicien, en primer lugar, un grado de
igualdad en el acceso a la tecnologia y por otro, se inserten de forma sostenible en la
educacion, el trabajo, la salud y otras tantas esferas que darian impulsos hacia el

desarrollo global y sostenible con el uso de la tecnologia.
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[1] Para ampliar: https://www.iadb.org/es/noticias/al-menos-77-millon nas-sin it t-d lidad eas-rurales

ANUNCIAMOS: 2° PRE-ENCUENTRO DE
LA RED | SIMPOSIO LATINOAMERICANO

o Tema: Estrategia Sostenible enfoque ODS:
Empresa y Academia
e Fecha: 25 de junio del 2021

e Organiza: Nicaragua

Los detalles seran presentados y

completados con la Junta Directiva.
p

CICLO DE CHARLAS UTN
SUSTENTABLE | 0DS 2, 11 Y 17

El 18 de mayo se llevé a cabo una nueva edicién
de UTN Sustentable, evento apoyado por la Red,
donde se trataron los ODS 2, 11y 17.

En esta Edicién Internacional disertaron, junto a
otros expositores, Eva Soto y Alvaro Andrade,
miembros de la RedlLat ODS y Javier Britch,
Presidente de la Red.

Para ver el video del evento ingresar al canal de
YouTube "UTN Sustentable".

CICLO DE CHARLAS
OBJETIVOS siiiiaie

2021

Edici6n Internacional

UTN

SUSTENTABLE

18 de mayo [18a 20 hs.
Conferencia Virtual - YouTube Live

DISERTACIONES

Valoremos los Alimentos. \

- Lic. Natalia Basso

Coordinadora de Gestion de Calidad - Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Pesca de la Nacion.

Alimendar Cérdoba. ORGANIZAN:

- Martin Gabutti

Presidente - Asociacion Civil Alimendar Cérdoba. * UT N
Facultod Regional Cordoba

¢Chile, cuenta con Ciudades Sostenibles? I =

VINCULACION INSTITUCIONAL Y

- Ing. Eva Soto Acevedo ResrousA8iLoAD SocL Unversiara

President jalidad Quimica y jia del Colegio <

de Ingenieros de Chile A.G. “a

Ciudades y Comunidades Sostenibles. Muchas

i P para ir mas De io y estar
més Incomodo. APOYAN:

- Prof. Ing. John Henry Martinez
Profesor e Investigador en Universidad Catolica de Cérdoba.
Especialista en Marketing Industrial. Lider Verde.

Caso de la Red Latinoamericana de ODS.
- Dr. Javier Britch

Presidente de la RedLat ODS.

‘GREEN DRINKS

Trabajo en Red SDSN Andes.
- MSc. Alvaro Andrade ﬁ
Coordinador local de la Red de Soluciones para el Desarrollo j

Sostenible region Andes para Quito - Ecuador (SDSN Andes).
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https://www.iadb.org/es/noticias/al-menos-77-millones-de-personas-sin-acceso-internet-de-calidad-en-areas-rurales
https://unctad.org/es/news/el-comercio-electronico-mundial-alcanza-los-267-mil-millones-de-dolares-mientras-covid-19
https://www.youtube.com/watch?v=fVMw_DoJMxY
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En los ultimos afios y tras el estallido de la pandemia del COVID-19, todos los sectores

de la sociedad han sido mermados, aumenté la brecha de desigualdad, se ha
afectado en mayor medida a los paises mdas pobres; el sector econémico ha decaido,
la tasas de desempleo aumentaron, y la capacidad de absorcién de la creciente
fuerza laboral se ha ralentizado. A raiz de esto, las personas buscan alternativas de
solucién para mejorar su situacién econdmica, uno de las vias ha sido el
emprendimiento y la formacién de Mipymes.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), principalmente el ODS 8 (Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico) se encuentra orientado a la obtencién de una
situacién de pleno empleo, trabajo decente para las personas, la creacién de politicas
o proyectos que impulsen el desarrollo de actividades productivas, el emprendimiento,
la innovacién, la formalizacién y el crecimiento de las Micros, Pequefias y Medianas
Empresas.

Ahora bien, al ubicarse en la situacién-pais de Nicaragua, existe una gran cantidad de
Mipymes en los sectores textiles, cuero-calzado, y sector alimenticio; sin embargo,
varias de estas no logran crecer en la industria, esto a falta de précticas que mejoren
la productividad y eficiencia de sus empresas, por esta razén surge el proyecto
Fortalecimiento de Capacidades para la Gestién de la Calidad y Productividad en la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, desarrollado por el Ministerio de la Economia
Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA), Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI) y la Agencia de Cooperacién Internacional del Japén (JICA), teniendo
como objetivo principal formular un plan de accién de cobertura nacional para la
capacitacién de Formadores y Facilitadores que brinden acompafiamiento a los
protagonistas de las Mipymes para mejorar la gestién, calidad y productividad de

estas.
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SALA ESPECIALIZADA DE KAIZEN, ESPACIO ACADEMICO QUE ES PARTE DEL PROYECTO DE COOPERACION TECNICA,
EJECUTADO POR LA UNI, EL MEFCCA Y LA COOPERACION JAPONESA, A TRAVES DE JICA.

A través de este proyecto vinculado al ODS 8, y que relne al sector gobierno, sector
educativo, empresa privada y organismos internacionales, se pretende impulsar a las
Mipymes tanto de los sectores urbanos como rurales a internalizar una cultura de
mejora continua que propicien la calidad y productividad por medio de la utilizacién
de técnicas japonesas e implementacidn de la filosofia Kaizen, que logre traducirse en

beneficios cualitativos, cuantitativos y humanos.

En el proyecto participan 20 empresas piloto,
distribuyéndose de la siguiente manera: 4
pertenecientes a Chontales en la regién Central
de Nicaragua, 4 correspondientes a Esteli en la
regiéon Norte, 1 de Masaya y 11 de Managua
pertenecientes al Pacifico nicaragiiense.

Con dicho proyecto se espera obtener el
desarrollo de un programa de formacidén vy
capacitacién para Formadores y Facilitadores
que a su vez brinden acompafiamiento y asesoria
técnica a las Mipymes, esto lo realizaran a través
de visitas in situ en las empresas, elaboracién de
planes de gestidn, organizacidén y capacitacidn
que hagan posible el mejoramiento tanto en la
calidad como en la productividad de las
organizaciones.

Si bien es cierto, para el cumplimiento de este
ODS aln queda camino por recorrer, sin
embargo, ya se han dado pasos orientado a ello,
ejemplo de esto es el proyecto Fortalecimiento
de Capacidades para la Gestién de la Calidad y
Productividad en la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, brindando un espacio con herramientas
necesarias para apoyar la creacién de trabajo
decente, mejora continua, innovacion y
emprendimiento compartiendo conocimientos y

buenas prdacticas entre empresas.
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REUNIONES CON LA JUNTA DIRECTIVA

El 21 de mayo se llevé a cabo la Reunién de Junta Directiva donde se trataron las
nuevas solicitudes de admisién a la Red y se planificaron las préximas Reuniones de

Consejo Consultivo y Plenaria Ordinaria.

Posteriormente, el dia 22 de mayo se realizé una reunién de Junta Directiva con los HEEN®N
miembros de Nicaragua con el objetivo de comenzar a planificar el evento del mes de EEEEIT
junio: el 2° Pre-Encuentro de la RedLat ODS. EEEEL

Finalmente, el 31 de mayo se efectud la reunién de Junta Directiva con los miembros

Ing. Nury Bayona 3 E AG E N DA l u N I u
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del Consejo Consultivo.

Miguel Angel M...

8 DE JUNIO

Reunidn Plenaria Ordinaria

Alejandro Miriam Nieva Liuba Cabrera

15 DE JUNIO
Evento UTN Sustentable | ODS 3

UTN SUSTENTABLE EDICION INTERNACIONAL

Una nueva Jornada del Programa UTN .. 0000 o
Sustentable - Edicién Internacional tendrd — OBJETIVOSHii y ODS 15
lugar el 15 de junio desde las 18hs. Evento

virtual que serd trasmitido por el Canal

YouTube UTN Sustentable. 24 DE JUNIO

En esta oportunidad, se desarrollarén los 15 dejunio 18a20hs. Taller Formativo | Conociendo
Objetivos de Desarrollo Sostenible 3 y 15. Conierenicayytual YouTubs Lhe

v W — los Objetivos de Desarrollo
(o] o P
Inscripciones en: https://ods3y15.eventbrite.com.ar 5}3’,‘];& e ,‘% ;::5 ;\%li%; @

Sostenible

DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS EN MAYO
SEGUN PUBLICACION ONU 25 DE JUNIO

e 3 de mayo | Dia mundial de la libertad de prensa 20 Pre-Encuentro de |G RedLOT
o 8-9 de mayo | Dias del recuerdo y la reconciliacién, conmemoracién de la 2° Guerra Mundial
o 11 de mayo | Dia mundial de las aves migratorias ODS | Simposio Latinoamericano

o 9 al 20 de mayo | Foro permanente para las cuestiones Indigenas de la ONU

o 15 de mayo | Dia internacional de las familias

e 16 de mayo | Dia mundial de la luz

e 17 de mayo | Dia mundial de las telecomunicaciones y la sociedad de la informacién
e 20 de mayo | Dia mundial de las abejas

e 21 de mayo | Dia mundial de la diversidad cultural para el didlogo y el desarrollo

e 22 de mayo | Dia internacional de la diversidad bioldgica

e 23 de mayo | Dia internacional para la erradicacién de la Fistula Obstétrica

e 29 de mayo | Dia internacional del personal de paz de las Naciones Unidas

e 31de mayo | Dia mundial sin tabaco

EL DIA DE LAS MADRES, es mundialmente celebrado
con diferentes fechas, pero celebramos al mismo amor
y la mayoria de nuestros paises en Latinoamérica lo
festeja en Mayo.

Una especial nota de felicitaciones para las madres
de la RedLat ODS por su abnegacion.
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pRedLat% RED LATINOAMERICANA
Contenido elaborado por: Lilliam Morales, Erick Méndez y Manuel Godinez = DS Q OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE

Managua, Nicaragua, 29 de mayo 2021 GAB
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