
 
 

2º SEMESTRE 2019               RELACIONES CON EL MEDIO Y FORMACIÓN               Página - 1 - 
 

 

 

RELACIONES CON EL MEDIO Y 

FORMACIÓN 

Actividades y proyectos 

 DESARROLLAR CAPACITACIONES EN OFICIO A TRAVÉS DEL CENTRO 

DE CAPACITACIÓN TÉCNICA. 

CURSOS DE OFICIOS:  

Se realizaron los siguientes cursos: 

1y2- CURSO DE AUXILIAR INSTALADOR ELÉCTRICO Y DE 

ELECTRICIDAD MATRICULADO NIVEL III  - CONVENIO CON EL ERSEP 

En este segundo semestre se ejecutaron dos cursos para Matriculados categoría III y 

un curso para Auxiliar. El 23 de Noviembre se llevó a cabo la correspondiente entrega 

de certificados del segundo semestre del 2019. 

 

Nota: Informe económico (adjunto). 

 

3- CURSO DE ELECTRIDAD MATRICULADO NIVEL III  - CONVENIO CON 

EL ERSEP 

La UTN-FRC en la Localidad de Villa Las Rosas del Departamento Traslasierra de la 

Provincia de Córdoba, la Secretaría de VI y RSU dictó el curso que permite gestionar 

la matrícula que otorga el ERSEP. El 13 de Diciembre se llevó a cabo la 

correspondiente entrega de certificados. 

Nota: Informe económico (adjunto). 

 

4- CURSO DE EXCEL NIVEL INICIAL Y AVANZADO 

La UTN-FRC en la Localidad de Villa Las Rosas del Departamento Traslasierra de la 

Provincia de Córdoba, la Secretaría de VI y RSU dictó curso de Excel Nivel Inicial y 

Excel Avanzado. El 13 de Diciembre se llevó a cabo la correspondiente entrega de 

certificados. 

Nota: Informe económico (adjunto). 
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5- CURSO DE AUTOCAD PARA ELECTRICISTAS. 

Se ejecutaron dos cursos con un total de 31 alumnos. El 23 de Noviembre se llevó a 

cabo la correspondiente entrega de certificados.  

Nota: Informe económico (adjunto). 

 

6- CURSO DE AUTOCAD PARA GASISTAS. 

Se llevó a cabo un curso con un total de 8 alumnos. 

Nota: Informe económico (adjunto). 

 

ACTIVIDADES DE ESPECIALIZACIÓN: 

En este segundo semestre se llevaron a cabo los siguientes cursos: 

1- CURSO ISO 45001:2018 – SISTEMAS DE GESTIÓN DE SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

2- CURSO MSA 4° Edición – ANÁLISIS DE LOS SISTEMAS DE MEDICIÓN. 

3- CURSO DETERMINACIÓN Y CÁLCULO DE LA HUELLA DEL CARBONO. 
 
4- CURSO NORMA IATF 16949:2016 – SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD EN LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ. 
 

Nota: Informe económico (adjunto). 

 

 CAPACITACIONES EN TEMAS DE MEDIO AMBIENTE, SySO Y OTROS 

EN LA EMPRESA VOLKSWAGEN ARGENTINA SA. 

En el marco del Área de Relaciones con el Medio y Formación  - Formación 

Especializada, que persigue como fin desarrollar actividades y brindar herramientas 

que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los miembros de la comunidad 

universitaria y de la sociedad en general; la Secretaría de VI y RSU realizó desde el 

mes de Julio, capacitaciones en tema de Medio Ambiente, SySo y otros en la Planta 

de VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A. - Centro Industrial Córdoba, actividad de 

capacitación que se viene desarrollando desde mediados de julio y con una duración 

de 220 horas y se replicará en grupos de 15 participantes durante los días viernes del 

mes de agosto, hasta completar la capacitación de 100 operarios.   

El Objetivo de este Curso es que los participantes adquieran los conocimientos 

necesarios sobre las reglas de seguridad. 

Al cierre de este semestre se ejecutó el 48%. 

Nota: Informe económico (adjunto). 
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 CURSO ESTADÍSTICA APLICADA AL CONTROL Y MEJORA DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN – IN COMPANY EMPRESA RUBOL SAICF. 

A mediados del mes de Julio se llevó a cabo en la Empresa Rubol SAICF, el Curso de 

Estadística Aplicada al Control y Mejora de los Sistemas de Gestión (Monitoreo 

Estadístico de Procesos) con el objetivo de que los participantes adquieran las 

competencias, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes, necesarias para 

planificar, organizar e implementar Estadísticas Aplicadas al Control y a la Mejora de 

los Sistemas de Gestión.  

Nota: Informe económico (adjunto).  

 

 CONVENIO ESPECÍFICO ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

RELACIONADOS A MANTENIMIENTO Y OPERACIONES EN LA 

CENTRAL CICLO CONVINADO - EPEC. 

El convenio comprende la contratación por parte de EPEC a la FACULTAD para el  

dictado de Cursos de Capacitación. 

Los cursos fueron destinados al personal de EPEC y se desarrollaron en la Central de 

Ciclo Combinado de EPEC.  

El programa de capacitación finalizó el 20 de Diciembre. 

 
Nota: Informe económico (adjunto). 

 

 PROGRAMA DE LIDERAZGO ESTRATÉGICO, DESARROLLO DE 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS GERENCIALES PARA DIRECTIVOS 

DE LA FEDERACIÓN ODONTOLÓGICA DE LA PROVINCIA DE 

CÓRDOBA (FOPC). 

 
La  SVI y RSU implementó el programa de Capacitación liderazgo estratégico, 

desarrollo de habilidades y competencias gerenciales para Directivos de la Federación 

Odontológica de la Provincia de Córdoba (FOPC), en la sede de esa entidad. 

Este programa tiene como principal objetivo que los participantes adquieran las 
competencias, es decir conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para 
afrontar los desafíos que imponen los nuevos escenarios del sector salud, liderar los 
procesos de cambio y gerenciar de manera eficaz las organizaciones que integran la 
FOPC. 
 
Participan del programa los integrantes del comité ejecutivo de la Federación y 
dirigentes de todos los Círculos Odontológicos de la provincia de Córdoba además de 
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los Directivos de la FOPC y Dirigentes de los Círculos Odontológicos Regionales de la 
provincia de Córdoba. 
 
El curso consta de 8 módulos y el dictado estuvo a cargo de los docentes: Cr. Eduardo 
Tartaglini y el Dr. Roberto Tafani. 
 
Tuvo su comienzo el 21 de Junio y su finalización se llevó a cabo el 20 de Diciembre 
en el acto de entrega de los certificados correspondientes.  
 
 
Nota: Informe económico (adjunto). 

 


