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CREA LA CARRERA LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJD

— CICLO DE LICENCIATURA -

Buenos Aires, 17 de agosto de 2006,

VISTO la presentacion de la Facultad Regional Cordoba relacionads con la

creacion de la carrera Licenciatura en Higiene v Seguridad en el Trabajo — Ciclo de

Licenciatura, v

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior por Resolucion N° 75/2003 avaio e Convenio de
Articulacion y Acreditacion Académica entre la Universidad Tecnolégica Nacional v &l
Institute Terciario A priori, dependiente del Centro de Empleadeos de Comercio, sito en la
ciudad de Mendoza (Pcia. de Mendoza).

Que a su vez por la cilada disposicidon se aprobd el disefo curricular de ia
carrera Licenciature en Higiene y Seguridad en el Trabaic como Travecto de
Articutacion’.

Que por Resolucion N 250/2004 el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de la Nacidn otorgd el reconocimiento oficial v ia validez nacicnal ai tituio
correspondiente & lz carrera mencionada.

Que la Secretaria Académica y de Planeamiento de la Universidad en base 2
las ciladas disposiciones elabord el 'Ciclo de Licenciatura’.

Que mediante ¢! mencionado Ciclo las Facultades Regionales y Unidades
Académicas fienen ung mayor posibilidad de implementacién ofreciendo la carrera en

cada zona de influencia en un campo discipiinar demandante.
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Que la Comision de Ensefanza y la Comision de Planeamiento evaluaron la
propuesta y aconsejaron su aprobacion.
CQue el dictade de la medida se efectiia en usc ge las atribuciones conferidas

por el Estatuto Universitario.

Por ello;
Ei CONSEJO\SU?}ER&OR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:
ARTICULO 1°.- Crear la carrera Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo -
Ciclo de Licenciatura - cuyo disefic curricular se agrega como Anexo | y es parie
integrante de la presente ordenanza.
ARTICULO 2°.- Dejar establecido que su implementacion en la Universidad, a traves de
sus Facultades Regionales y Unidades Académicas, debe ser expresamente aulorizada
por el Consejo Superior cuando se cumplan las condiciones y requisites estipulados en
las reglamentaciones vigentes para tal efecto.
ARTICULO 3°.- Encomendar a la Secretariza Académica y de Planeamiento de la
Universidad el seguimiento de la implementacién de la citada carrera con el objeto de
producir las acciones que dicha evaluacién asi lo indigue.

ARTICULO 4° - Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 1108
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ANEXC ]

ORDENANZA N° 1108

APRUEBA EL DISENO CURRICULAR PARA LA CARRERA LICENCIATURA EN

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - CICLO DE LICENCIATURA -

INDICE
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1.~ MARCO INSTITUCIONAL

implementar [a carrera Licenciatura en Higiene y Seguridad en ef Trabajo ~
Ciclo de Licenciatura -, tlene como objetivo institucional posibilitar la continuidad v
profundizacion de los conocimientos y capacidades a los graduados de las distinias
Tecnicaturas Supericres en Higiene v Seguridad Léborar, provenientes en general de
instituciones Terciarias No Universitarias; como ast también brindar la misma posibilidad

de continuar sus estudios & los egresades de la Tecnicatura en Higiene v Seguridad en

el Trabajo que se dicta en nuestra Universidad.

2.- FUNDAMENTACION

En la actualidgad el licenciado debe ser un profesional apio para organizar y
dirigir estructuras de gestion empresarial y de servicios, en el sentido mas amplio y
ademas debe tener también una vision del conjunto gque le permita evaluar y elegir
alternativas de iécnicas econdmicas v sociales que definan las distintas estrategies de
lus sistemas de gestion,

Esta carvera, posee un amplio campo de contenidos, gue con base cientifica,
tecnologica y humana, permitird al Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabaio,
adguirir capacidades que sslisfagan el desarrolio de las funciones de prevencion vy
mitigacion de los riesgos laborales, que se generan en las distinias explotaciones
administrativas, productivas y de servicios con el axioma insustituible de Iz filosofia del
trabajo de la proteccién de la vida, de la salud v lg infegridad psicofisicea de los
trabajadores.

L.a constante evolucidn de la tecnologia v de los sistemas productivos, estén cambiando
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profundamente las estructuras y las metodologias operativas de las empresas vy
requieren de profesionales que sin perder el rol principal de la gestion, orienten sus
experiencias hacia éreas mas concretas de conocimientos. Estz es la razdn por la cual
se busca con esta propuesta adecuar a las necesidades de los tiempos actuales la
vigente carrera de Licenciaiura en Higiens v Sega;?écﬁad en el Trabajo v satisfacer los
requerimienios esiablecidos en la legislacion vigente.

La carrera en si esta referida a la eveluacion, analisis e implemeniacion ce
sistemas que permitan planificar, organizar y controlar los riesgos producidos en los
procesos laborales, que pudieran afectar la saiud, la seguridad y el medic ambiente del
frabajo, mediante e! uso de herramientas adecuadas.

Esta carrera esté destinada a formar profesionales gue estén capacitados pars
desempefar el rol de Jefe de los servicios de Higlene y Seguridad en &l Trabajo, exigidos
por la iegislacién de resgos del trabajo, con pianteo vy resolucién de los problemss

derivados.

3.~ OBJETIVO GENERAL
- Formar profesionales capaces de prevenir v conirolar ios riesgos derivados
deti trabajo, para poder asegurar ia integridad psicofisica de los frabajadores v
del medio ambiente del trabajo.
4.- OBJETIVOS PARTICULARES DE LA CARRERA
Formar profesionales;
- Capacitados para la prevencién y control de los riesgos laborales.
- Con conocimientos técnicos y legales que les permitan resolver problemas concretos

de la gestion de la higiene, seguridad y medic ambiente del trabajo.

(¥ 28
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- Para planificar, analizar, evaluar y desarrcllar pianes para el mejoramiento de las

condiciones v medio ambiente del frabajo.

5.- PERFIL DEL LICENCIADO EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La carrera Licenciatura en Higlene v Seéurédad en el Trabajo responde a ia
necesidad de formar profesionales capaces de cumplir funciones tanto en el campo de la
gestion de evaluacién y andlisis de riesgos, asi como en el desarrolic e implementacién
de técnicas de prevencion y miligacion de las distintas amenazas tecnoldgicas vy
ambientales,

Es una carrera que capacita licenciados aplos pera implementar, evaluar,
organizar y conducir los sistemas de higiene, seguridad v medio ambiente del trabajo,
aplicando diversos técnicas, recursos humanos, maleriales, equipos, maguinas =
instalaciones, con el objeto de disminuir los dafios a la salud de los frabaladores v las
perdidas econcmicas derivadas de los accidentes dsl trabaic v enfermedades
profesional.

La carrera Licenciatura en Higiene vy Seguridad en el Trabajo responde a ia
necesidad de formar profesionales capaces de cumplir funciones tanto en el campo de ia
gestidon de evaluacion y analisis de riesgos, asi como en el desarrollo e implemeantacion
de técnicas de prevencion y mitigacion de las distintas amenazas tecnoldgicas vy
ambientales,

Es una carrera que capacila licenciados apios para implementar, evaluar,
organizar y conducir los sistemas de higiene y seguridad en el trabajo, aplicando

*

diversos técnicas, recursos humanos, materiales, equipos, maquinas e inslalaciones, con

)
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el objeto de disminuir los dafios a la salud de los trabajadores vy las perdidas econdmicas
derivadas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesional.
6.- ALCANCE DEL TiTULO

La carrera se denomina "Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo" -
Ciclo de Licenciatura - y ef titulo Gue otorga es el de "Licenciado en Higiene y Seguridad
en el Trabajo",

Se establecen como alcances del titulo:
A - Estudiar, analizar, evaluar, Organizar e inspeccionar en ambientes laborales todo fo
inherente a:

-Seguridad en el trabajo.

-Higiene del trabajo.
B - Evaluar sistemas e instalaciones en ambientes laborales y actividades con riesgo

asociado a:

-Hluminacion.

-Ventilacion.

-Radiaciones.

-Carga térmica.

-Ruidos y vibraciones.

-incendios y explosiones.

-Transporte y manipulacion de productos.

-Contaminacion.

-Efluentes industriales.

-Maquinas herramientas y equipos.
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C - Implementar programas de trabajo en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

D - Elaborar normas y redactar especificaciones técnicas referidos a Higiene, Seguridac
en el Trabajo, para la utilizacién, adquisicion, importacion, exportacién de maquinas,
herramientas, equipos & instrumentos.

E - Caracterizar puestos de trabajo en funcién de los riesgos laborales, intervenir en la
seleccién e ingreso de personal.

F - Desarrollar programas de capacitacion de prevencion y proteccion de riesgos
laborales.

G - Investigar accidentes y enfermedades profesionales, confeccionar fos indices

estadisticos de los factores determinantes vy fijar medidas correctivas.

H - Controlar el uso y estado de los elementos de proteccién personal y colectiva.
i - Analizar y evaluar contaminantes fisicos y ergondmicos en los ambientes laborales.
J - Efectuar diagnésticos primarios, tomar muestras con fines de analisis v control de
contaminantes quimicos y biclégicos del medio ambiente laboral.
Dichos aicances han sido aprobados por el Ministerio de Educacién, Clencia

y Tecnclogia de la Nacidn por Resolucion N° 250/2004.

7.- CONDICIONES DE INGRESO

Poseer titulo de Técnico Superior en Higiene y Seguridad en Trabajo u otro

equivalente en el mismo campo disciplinar, proveniente de Universidades o Institutos
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Terciarios No Universitarios recanocidos por auloridad educativa de ia jurisdiccion, con
planes de estudios de TRES (3) o0 més afios de duracién y una carga horaria no menor a

1.800 horas reloj.

8.- DURACION DEL CICLO DE LICENCIATURA

La extension del Cicle de Licenciatura serg de CUATRO {4) cualrimestres y
una Tesina final, con una carga horaria tolal: 1912 hs.
9.- FINANCIAMIENTO

La Licenciatura en Higiene v Seguridad en el Trabajo, por ser una carrera ge
caracieristicas especiales, deberd autofinanciarse v se desarroliard en iz Universidad
Tecnolégica Nacional a traves de sus Facultades Regionales vy Unidades Académicas,
las que deberén hacerse responsables de Ia inscripcion, recepcion v evaluacion de las
solicitudes de admisién vy fijacidn de los montos de los mismos, asl como brindar &l

apove técnico v administrativo para su dictado.
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10.- PLAN DE ESTUDIO y REGIMEN DE CORRELATIVAS

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Cad. Asignaturas ARo Hsiﬁuatx Correiaté&ééé
1 Analisis Matematico 1 84
2 Quimica 1 48
3 Fisica 1 48
4 Cenocimiento de Materiales 1 48 e
5 Estudip de‘él'f”rai}ajo v Metodologia de 1 64 -
Investigacion e
8 Medicina Laboral Avanzada 1 48 e
s Sociologla v Psicologfa Laboral 1 43 e
3 éﬁég_ieﬁe Laboral Avanzada 1 192 e
g Taller de Integracion | {anual) 1 2588 e
10 Toxicologia Laboral 2 48 2-4
11 Ergonomia 2 48 1-3-4
12 Legislacion Laboral 2 64 -
13 Seguridad Industrial Avanzada 2 192 | 34
14 Disefio y Practica de Capacitacién 2 84 7 _
15 incendios y Explosiones 2 64 | 234 |
18 Riesgologia 2 48 -5
17 royecto Final 2 48 5-8
18 Talleres de Integracion il (anual) 2 288 5-9
19 | Tesina Final 2 200 | 10-11-12-13 |
|| | Carga Horaria Total ' 1912 |
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11.- PROGRAMAS SINTETICOS

PRIMER ANO

PRIMER CUATRIMESTRE

Asignatura: ANALISIS MATEMATICO

Carga horaria: 64 hs.

Objetivos: Formar al estudiante en el célculo diferencial e integral de funciones de uns
variable. Dotarlo de los elementos computacionales que permitan resolver los sroblemas
involucrados como usuario y no como programador.

Programa sintético:

- Nlmeros Reales.
- Sucesiones v series numéricas.
- Funciones.
- Continuidad.
- Sucesiones de Funciones.
| - Derivada v diferencial.
| - Estudio de funciones.
- Teorema del valor medio.
- Desarrolio de Taylor.
« Integracion.
- El teorema fundamental del calculo.
- Integracion, calcuio v uso.
- Integrales improplas.

- Computacion simbélica y numérica aplicada al calculo diferencial e integral.

Comentarios: Los trabajos practicos incluiran la resolucién de problemas en
computadora. con software provisto especialmente del cual el alumno sera usuario.

Esto incluira paquetes computacionales de manejo simbolico.
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Asignatura: QUIMICA
Carga horaria: 48 hs.

Objetivos:

- Adquirir los fundamentos de las ciencias experimentales.
- Adquirir interés por el método cientifico y por una actitud experimental.
- Conocer la estructura de la materia v las propiedades de algunos materiales
basicos.
Programa Sintético:
- Sistemas materiales.
- Notacion. Cantidad de sustancia.
- Estructura de la materia.
- Fuerzas intermoleculares.
- Termodinamica Quimica
- Estados de Agregacion de la Materia.
- Soluciones.
- Soluciones diluidas.
- Dispersicnes Coloidales.
- Equilibrio Quimico.
- Cinetica Quimica.
- Equilibrio en Solucién.
- Electroguimica vy Pilas.
- Introduccién a la Quimica Inorganica.
~ Infroduccién a la Quimica Orgénica.

- Introduccion al Estudio del Problema de Residuos y Efluentes.
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Asignatura: FISICA

Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:
- Adquirir los fundamenios de las ciencias experimentales o de observacién.
- Adquirir interés por el método cientifico y desarroliar actitudes experimentales.
- Comprender los fendmenos y leyes relativas a Mecanica y Calor.
- Aplicar los conocimientos matematicos para deducir, a partir de los hechos
experimeniales, las leyes de la Fisica.

Programa Sintético :
- La fisica como ciencia factica.
- Cinemalica del punio
- Movimiento relativo.
- Principios fundamentales de la dinamica.
- Dinamica de |z particula.
- Dindmica de los sistemas.
- Cinematica del solido.
- Dinamica del sélido.
- Estatica.
- Movimiento oscilatorio.

- Elasticidad.

- Fluidos en equilibrio.

- Dindmica de fluidos.
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Asignatura: CONOCIMIENTO DE MATERIALES
Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:

- Comprender y evaluar las propiedades fisicas, mecanicas, quimicas v otras de los
distintos materiales de aplicacidn industrial,

- Aplicar crilerios pars la seleccion adecuada de materiales.

- Conocer y seleccionar los procedimientos de ensayos adecuados mas utilizados
en la industria.

Programa Sintético:
I« MATERIALES INDUSTRIALES,

1. Ferrosos:
- Arrabio.
- Fundiciones.
- Aceros de conBruceion.
- Aceros de herramientas.
- Aceros inoxidables.
- Aleaciones especiales.
2. No ferrosos:
- Cobre.
- Aluminic-
- Plomo y zinc.
- Otros.

3. No metalicos:

- Elasiomeros.

- Plasticos.
- Vidrios.

- Caramicos.
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li- ENSAYOS INDUSTRIALES.
I. Propiedades de los materiales:
- Ensayos en maleriales metélicos.
- Ensayos de duracién,

- Ensayos no destructivos.

Lo
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignatura: ESTUDIO DEL TRABAJO Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Carga horaria: 64 hs.
Obietivos:
- Describir las caracteristicas del frabajo en funcion de la productividad v
condiciones apropiadas,
- Relacionar la productividad y mélodos de trabajo con los niveles de ia
organizacion.
- Conocer las caracteristicas de la clencia y sus obistivos de estudio.
- Comprender los componentes del método cientifico.
- Analizar los conceplos tedricos de la investigacion cientifica en un provecto de

investigacién.

Programa Sintético

A- Estudio del Trabajo
| - La productividad y el estudio del trabajo:
1 - Productividad v nivel de vida.
- Productividad y empresa.
- Estudio del frabajo y factor humano:
- Condiciones y medio ambiente de trabajo.
- El estudio de métodos de trabajo:

- Métodos vy seleccion de trabajos.

- Métodos y movimientos en el lugar de trabajo,

- La medicién y organizacion del trabajo:

- Medicion del trabajo.

| - Nuevas formas de organizacion del trabajo.
16
\
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B~ Area Metodologia de la Investigacién

- La ciencia:

- Cenceplo de la clencia y tipos de objetos de estudio.
- Clasificacion de ciencia y sus leyes.

- Las ciencias v sus criterios de verdad,

- Método cientifico v la investigacion cientifica:

- Caracteristicas de la investigacién cientifica.

-Componentes del método cientifico. Sistema conceptual. Hipatesis.

- Definiciones. Variables. Indicadores.

- Investigacion cientifica y proyecto de investigacion:

- ldentificacion del problema y formulacion de hipdlesis.
- Recoleccion de datos.

- Anglisis, clasificacion y tabulacién de los datos.

- La sintesis de los datos:

- Disefo de investigacién.
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Asignatura: MEDICINA LABORAL AVANZADA

Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:

- Comprender las nociones basicas de la anaiomia del ser humano.

- Conocer las enfermedades laborales segin los riesgos fisicos, quimicos vy

biolégicos.

- Incorporar informacion sobre los anlecedentes v aciual medicing legal del

trabajo.

Programa Sintético
- La medicina del trabajo:
- Concepto y resefia historica.
- Sglud y trabajo.

- Anatomia del ser humano,

- Las paiologias del trabajo:

- Enfermedades laborales segin los riesgos fisicos, quimicos v bioldgicos.

- Accidentes de trabajo.
- Epidemiologia laboral,
- Primeros auxilios,

- Trabajo vy salud mantal.

- La medicina laborak

Antecedentes legales. Teorias. Pruebas. Responsabilidad.

- Legislacidén concurrente:
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- Exémenes periddicos de salud.

- Convenios O.1L.T. - O.M.8.
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Asignatura: SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA LABORAL
Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:

- Valorar el aporte sociolégico en la problematica laboral

- Incorporar informacién sobre fa relacién calidad de vida - trabajo, - en paises
desarrollados, a través de la sociclogia comparada.

- Establecer relaciones entre las nuevas formas de organizacién vy la calidad de
vida en &l trabajo.

- Valorar el aporte de la psicologia laboral en la problematica ocupacicnal.

- Descubrir las tareas de la psicologia del trabajo.

- Explorar los binomios de adaptacion del hombre al trabajo y dei trabajo al
hombre,

Programa Sintético
- L& sociologia {aboral:
- Scciologia laboral y contenidos sociolégicos generales.
- Escuelas norteamericanas, Francesas e Inglesas.
- L.a sociclogia iaboral y la organizacion del trabajo:

- Escuelas tayloristas y neotaylorismos.

- Técnicas de organizacion laboral.

- Nuevas formas de organizacion.

- Calidad de vida en el trabajo.

- Experiencias mundiales de desarrolio laboratl.

- El trabajo industrial y componentes psicosociales del trabajo.

- Organizacion y division del trabajo.

PR
i s
s

e
LA

- Grupos, roles, inleracciones laborales.

- Puestos de trabajo.
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- Organizacion de sindicatos.
-Trabajo y alineacion, carga mental, carga fisica, sistemas de
remuneracion.

- La psicologia laboral.

Psicologia laboral y contenidos psicolégicos generales.

Tareas de la psicologia del trabajo: orientacién profesional psicologica,
seleccion @sicoiégéca del personal, organizacion del trabajo, investigacién
psicolégica de accidentes.

Relaciones interpersonales y la empresa

- La adaptacion del hombre al trabajo.

Orientacidn profesional.
Seleccion profesional.
Tests de rendimiento, aptitudes y personalidad.

- La educacion del trabajo al hambre.

Adaptacion funcional de maguinas y herramientas.
Orientacion especial y temporal de trabajo.
Control de las condiciones fisicas ~ ambientales.
Las tareas, connotaciones psicolégicas.

Retribuciones, premios, incentivos.
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Asignatura: HIGIENE INDUSTRIAL AVANZADA
Carga horaria: 192 hs.
Objetivos:

- Evaluar y calcular las distintas variables ambientales que puedan afectar la salud
del trabajador en su actividad laboral,

- Proponer esquemas para mitigar las distintas situaciones gue se presentan,

Programa Sintético:
Medicién y desarrolio de propuestas de soluciones a situaciones adversas

preducidas por variables ambientales que pueden afectar tas areas laborales, integradas

por:

- Radiaciones.

- Contaminacion.

- Ambiente térmico.
- lluminacion.

- Color,

- Ventilacion.

- Ruidos.

- Vibraciones.

P —
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Asignatura: TALLER DE INTEGRACION | (Anual)
Carga horaria: 288 hs.
Objetivos:
- l[dentificar v conocer las distintas variables ambienigles que puedan afectar iz
salud del trabajador en su actividad laboral,
- Aplicar la normativa v legisiacion vigente,

- Trabajar a nivel de campo y exponer resuliados a nivel taller,

Programa Sintético:

Analisis v estudio de variables ambieniales que pueden afectar las dreas izboraies,
comprendidas por:

- Radiaciones.

- Contaminacion.

- Ambiente termico.

- Hluminacion.

- Color.,

- Ventilacion.

- Ruidos.

- Vibraciones.



-

i e oy . ki :
AT siiterin e Gordirercicin,  Codoproiin 4« Sorilaiti
7 P 4

1 Ertveriicdad ,‘/ffas;&gfré({fmv? o Abetenad

SH et reret

SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE

Asignatura: TOXICOLOGIA LABORAL
Carga horaria: 48 hs,
Objetivos
- Incorporar informacién sobre los principios fundamentales de la toxicologls
iaboral.
- Distribuir los tipos de toxicologia v los riesgos asociados.

- Analizar los faciores que condicionan a la accitn de los dxicos industriales.

Programa Sintetico
- La toxicologia laboral,
- Conceplo y resefia histdrica.
- Toxicocinética: vias de absorcion, metabolismo v excrecion.
~ Factores gue condicionan a la accidn de los toxicos industriales. potenciacion,

sinergismo.

- Tipos de toxicidad.
- Toxicidad agude, sub-aguda vy cronica.

- Limites biologicos maximos permisibles, su elaboracién.

- La toxicologia y suUs riesgos.

- Toxicologia de los metales, riesgos ascciadoes.

; - Toxicologia de los alcoholes, aldehidos v catonas, riesgos asociados.



- Toxicologia de los hidrocarburos, riesgos asociados, gases i6xicos, riesgoes

asociados,

- Toxicologia de acidos y bases, riesgos asociados,

i

- Toxicologia de agroquimico, riesgos asociados.

i

- Primaros auxilios.



AT RN
A Ainderie b Ebeanien, Clendta ¥ enedogio
A miveridad Seonolipion Nacianal

P -
v _}‘/ { eteiiered

Asignatura: ERGONOMIA
Larga horaria; 48 hs.
Objetivos

- Incorporar informacion sobre los antecedentes historicos de la ergonomia.

- Analizar el "SISTEMA" hombre — maguina.

- Decidir los criterios para el disefio de maguinas, herramientas v slementos de
trabajo.

Programa Sintético
- La ergonomia.
- Conceptos v antecedentes histéricos.
- Sistema hombre - maguina.

- Modelo de analisis y distribucion de funciones.

- La relacidon hombre — maguina.

- Carga v esfusrzo de trabajo.

- La antropometria y el medio ambiental laboral.
- El disefio antropometrico.

- Criterio para el disefio de maquinas, herramientas y elementos de trabajo.
- Diseno de indicadores,

- Evaluacion ergondmica del frabajo.
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Asignatura: LEGISLACION LABORAL

Carga horaria: 64 hs.
Objetivos:

- Conocer los componentes fundamentales del régimen juridico de la relacion en !
trabajo.
- Relacionar el rol del licenciado en higiene, seguridad y medio ambiente det
trabajo con las responsabilidades anie inforfunios.
- Comprender las nociones basicas del derecho colective de trabajo.
Programa Sintético
- El derecho laboral
- Concepto y origen del derecho del trabajo.
- Factores sociales, psicolégicos y econdmicos del trabajo.
- Procesos judiciales y rol del ingeniero laboral.
- El régimen juridico de la relacion de trabajo.
- Contrato y relacion de trabajo. Derechos y obligaciones de partes.
| - Componentes de |a relacion laboral,
- Licencias y relacion de contratos laborales.
- Las responsabilidades ante infortunios laborales.
- Responsabilidad de! empleador, del trabajador v del estadc.
- Leyes de policias de trabajo.

- Ley de accidente de trabajo. Normas del derecho comin.

, 1~ El derecho colectivo y la seguridad social.
- Asociaciones profesionales. Negociacion colectiva, convenios  colectivos de
W trabaijo.

- Relacion del trabajo colectivo con la higiene y seguridad industrial.
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Asignatura: SEGURIDAD INDUSTRIAL AVANZADA
Carga horaria; 192 hs.
Objetivos:
- Evaluar y calcular las distintas variables de seguridad que puedan afectar al
trabajador en su actividad laboral y a la comunidad.
- Proponer esquemas para mitigar las distintas situaciones que se presentan en las

distintas actividades.

Programa Sintéticoe:

Medicion y desarrollo de propuestas de soluciones a situaciones adversas producidas

por riesgos que pueden afectar las areas laborales, integradas por:
- Riesgo eléctrico.
- Movimiento de materiales.

| - Riesgo mecanico.
- Proteccion personal.,
- Riesgo en actividades guimica-bioldgica-nuclear,
E %

.1y - Actividades en ambientes hipo e hiperbaricos.

\

8

- Operaciones.

- Actividades en plantas de alto riesgo.
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignatura: DISENO Y PRACTICA DE CAPACITACION
Carga horaria: 64 hs,
Objetivos
- Desarrollar la capacidad para planificar, sénciucér ¥ evaluar procesos de
ensenanza - aprendizaje en ambitos - laborales.
- Aplicar procedimientos de ensefianza apropiados & situaciones de aprendizaje en

ambitos laborales.

Programa Sintético
- El proceso de aprendizaje y el proceso de ensefianza.

- Fundamentos psicolégicos del proceso de aprendizaje.

¥

Organizacién de situaciones de aprendizaje adecuadas al ambito laboral

i

Planeamiento y evaluacion de procesos de ensefianza, aprendizaie en s dmbitos

Ll laborales.
A

£
”é§\ - Formacién del instructor
by “g ¥
3

2%

-
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Asignatura: INCENDIOS Y EXPLOSIONES
Carga horaria: 64 hs.
Objetivos:
- Analizar distintos tipos de incendios aportando scluciones alternativas.
- Comprender la reglamentacion de seguros vigenites con relacion al tema
incendios
- Reconacer la importancia de capacitar personal espedcializado contra incendios.
- Reflexionar sobre los principios preventivos de incendios, aplicables a los
ambientes de trabajo
Programa Sintético
- El fuego y fos agenies extintores
~ Tipos de fuego y paramelros de combustién.
- Temperaturas. Flash. Combustion. Ignicién,
- Limites de inflamabilidad.
- Tipos v clases de exiintores. Potencial extintor.

- Forma de accion individual y combinada.

- Los riesgos y riesgos de materiales.
- Incendios industriales, clasificacion y analisis.
- Incendios rurales, forestales, de buques, de locales, hospitales

- Riesgos de materiales sdlides, liquidos y gaseosos.

- Carga de fuego. Resistencia al fuego.

- Instalaciones fijas contra incendios y esiructuras.
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- E}iseﬁo. y automatizacion de instalaciones.
- Sistemas de deteccidn y alarma.
- Mantenimiento y contro! de instalaciones.
- Disefio de estructuras. Resistencia al fuego. Sectorizacion,
medios de escape y evaluacion. |

- Clasificacion de dreas, carga y descarga de productos.

- Incendios.
- Dafios-provocados por incendios. Evaluacion.
- Peritajes.
~ Reglamentos de seguro.
~ Beleccion y capacitacion de brigadas contra incendios

- Simulaciones. Evacuaciones. Rescate y salvamento. Primeros auxifios.

- - Explosiones.

= Definkclones y variables criticas.

- Efecto sobre estructuras

- Extincién de explosiones, su_presoreé.

- Riesgos de explasiones. Polvos, gases, vapores,
- Explosivos de useo civil. Criterios de eleccidn.

- Polvorines.

- Leyes nacionales e internacionales,
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Asignatura: RIESGOLOGIA
Carga horaria: 48 hs.
Objetivos:
- Detectar las causas de accidentes laborales, presentando posibilidades de
prevencion.
- Incorporar informacion sobre datos estadisticos de accidentes de trabaje.
- Utilizar estadisticas descriptivas e inductiva en ejemplos de aplicacién practica.

- Aplicar técnicas de evaluacion de riesgos.

Programa Sintético
- El riesgo industrial.
- Deteccién y evaluacion del riesgo profesional.
- Control y preservacién de riesgos.
- Factor humano vy técnicas de seguridad.

- Evaluacién de riesgos en instalaciones.

- El accidente del trabajo.
- Conceptlo de accidentes de trabajo, causas: con indices de siniestro.

- Analisis econtmico de siniestros.

| ., - Las bases {écnicas v estadisticas.

- Analisis estadistico de accidentes.

- Muestreo v probabilidad.
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Asignatura: PROYECTO FINAL

Carga horaria: 48 hs.

Ohijetivos

- Detectar, analizar y evaluar los riesgos laborales que producen las distintas

condiciones de trabajo, como asi fambién la propuesta de las medidas correctivas.

Cabe destacar con las condiciones antes expuestas vy las que se mencionaran a

continuacion tienen por objetive la evaluacién y nivelacion de los conocimientos

adquiridos durante el transcurso de la camrera y una practica adecuada para el futuro

desarrolio de la profesion.

Contenidos

\
i
‘E}
, i

| 3)

4)

Las propuestas que a continuacion se detallan deben relacionarse con los

items gue componen los modulos de la carrera, en una relacion interdisciplinaria.

Aplicacién de metodologia de la investigacion cientffica.

Estudio de los riesgos laborales; deteccidn e inventario general de los mismos.
Analisis de ios riesgos antes mencionados.

Evaluacién de los resullados obtenidos con su correspondiente fundamentacion
fecrica.

Establecer las medidas correctivas y la factibilidad (técnica y econémicaffinanciera)
de la puesta en marcha de las mismas.

En los establecimientos & elegir para realizar las tareas pueden ser reales o ficticios
{proyectos). Pues cabe destacar que la ingenieria del trabajo comienza desde &

proyecto de una planta.
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Asignatura: TALLERES DE INTEGRACION Il (Anual)
Carga horaria: 288 hs.
Objetivos:
- Conocer y evaluar riesgos personales, estructurales y ambientales en actividades
especificas, a traves de operaciones de campo.
- Exponer y discutir en talleres las soluciones a los distintos problemas de higiene,

seguridad y meadio ambienie del trabajo.

Programa Sintético:

Analisis: situacional, layout, diagrama de flujo, instalaciones de servicios, proceso de
trabajo y evaluacién de riesgos de:

- Industrias extractivas (mineria, petréleo, etc.).

- Actividades rurales.

- Hospitales.

- Generacion de energla eléctrica.

- Industrias quimicas.

- Industrias blologicas.

- Actividad nuciear.
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TESINA:
Como trabajo final se elaborara una Tesina con seguimiento tulorial obligatorio.

Carga horaria: 200 hs.

CARGA HORARIA TOTAL: 1912 horas.

~ MODALIDAD: Presencial con segmentos semipresenciales cuando se realicen trabajes

E 1| de campo.




