CURRICULUM VITAE: GABRIEL ESTEBAN MARTINEZ
OCAMPO

1. DATOS PERSONALES

¢ Nombre y Apellido: Gabriel Esteban Martinez Ocampo
« Lugar y fecha de Nacimiento: Catamarca- Capital, 4 de febrero del 1977
o DNI: 25.746.332 , s

o CUIT:20-23° = [T e T
« Domiclio: - ©  {cidoba.
¢ Telefono:3 SR
* Correo: B | AR
2. TITULOS ACADEMICOS. - L s

« Universitario de Grado: Ingeniero en Sistemas de Informacién. Universidad
Tecnoldgica Nacional {(UTN) - Facultad Regional Cérdoba. Egreso: Afio 2000.

« Universitario de Pregrado: Analista Universitario en Sistemas (Titulo
Intermedio). Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) - Facultad Regional
Cérdoba. Egreso: Afio 1999.

3. ANTECEDENTES DOCENTES

Carrera: Ingenieria en Sistemas de Informacién (UTN - Facultad Regional Cérdoba)

o+ Arquitectura de Computadoras: Docente [Categoria: Ayudante T.P. Primera
Simple. Periodo: 2022 — 2025], {Categoria: Jefe Trabajos Prdcticos. D.S. Periode:
2024 — 2026), [Categoria: Prof. Adjunto Interino Simple Periodo: 2026 — Actual].
o Participaciéon como autor del apunte tedrico de la catedra Arquitectura

de Computadoras.

« Proyecto Final: Designacion desde el ciclo 2026.

Carrera: Tecnicatura en Mecatrénica (UTN - Facultad Regional Cérdoba)

« Herramientas Informaticas / Sistemas Digitales: Docente [Periodo: 2016 -
2019].

Carrera: Tecnicatura en Alimentos (UTN - Facultad Regional Cérdoba)
« Estadistica: Docente [Periodo: 2016 — 2019].

4, PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

4.1. Tecnologias Emergentes e Inteligencia Artificial

o Fundamentos de IA Generativa: Amazon Web Services (AWS). [Afi0:2026]



« Introduccién a la Inteligencia Artificial Generativa: Amazon Web Services
(AWS). [Afi0:2026]

4.2. Gestién, Planeamiento y Politicas Piblicas

¢ Actualizacién para Personal con Funciones de Conduccion: Ediciones: [2021,
2024, 2025 y 2026].

« Programa Nacional de Formacién en Planeamiento y Gestion de Politicas
Educativas. [Afio 2020]

o Introduccién a la Planificacién de Proyectos.

« PMI Tour Cono Sur [Afio 2023]

« Curso de Posgrado: Administracion de Negocios. Universidad de Belgrano.
Egreso: [Afo 2005]

4.3. Formacién Obligatoria y Competencias Transversales

« Capacitacion en Ley Sonia Torres

» Capacitacién en Ley Yolanda.

» Educacién Financiera.

« Trabajo en Equipo.

« Comunicacion y Cultura Organizacional.

« Programa de Capacitacién para Directivos y Jefes de la Admlmstracmn Publica
Provincial

« Administracion de base de datos Oracle- 11g

+ Desarrollo en Aplicaciones Web

o Oracle Application Express

4.4. Idioma

o Inglés: Curso de Conversacion. Links Consultores, Cérdoba.
« Inglés: Trayecto Proyect English (Niveles I, It y IIt). Facultad de Humanidades,
Universidad Nacional de Catamarca.

5. ANTECEDENTES PROFESIONALES

Director de Sistemas {CARGO OBTENIDO POR CONCURSO PUBLICO) Ministerio de
Educacidn - Provincia de Cérdoba [2014 — Actual]

« Garantia de cumplimiento de métodos, procedimientos y estandares de
gobierno bajo la 6rbita de la Subsecretaria de Informatica y Telecomunicaciones.

« Control de politicas de seguridad, confidencialidad de la informacién y desarrollo
de infraestructura de sistemas.

» Referente tecnoldgico en la planificacién presupuestaria de iT y elaboracion de
pliegos técnicos para adquisicion de equipamiento y servicios.

« Gestién de calidad y eficiencia en la ejecucidn de tareas procedimentales del
area.



Jefe de Area de Sistemas y Telecomunicaciones {CARGO OBTENIDO POR CONCURSO
PUBLICO) Secretarfa de Ambiente - Gobierno de la Provincia de Cérdoba [Periodos:
2000-2004 y 2011-2013]

) « Definicién y gestién de procesos criticos para los sistemas de informacién
gubernamentales.
o Relevamiento de necesidades jurisdiccionales y disefio de estrategias de
optimizacion tecnoldgica.
+ Direccién de proyectos de mejora y actualizacién de sistemas de acuerdo a los
estandares de la Subsecretaria de Informatica y Telecomunicaciones.

Director de Infraestructura y Soporte Direccién Provincial de Informatica -
Subsecretaria de Modernizacién del Estado — Gobierno de la Provincia de Buenos Aires
[2008-2010]

. « Definicidn de normas técnicas y marcos regulatorios en materia de informatica
para la administracion publica.
e Asesoramiento técnico especializado a organismos estatales y municipios en
mantenimiento y gestion de infraestructura.
« Evaluacion de factibilidad técnica para proyectos de gran escala en el ambito
gubernamental.

6. GESTION UNIVERSITARIA

« Consejo Directivo (UTN): Consejero representante del claustro graduado.
[Periodo: 2012 - 2020]. '
+ Consejo Departamental (UTN): Consejero representante del claustro graduado.

[Periodo: 2020 - 2024].

7. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION Y GESTION EN EXTENSION

. 7.1. Investigacion

o Integrante del equipo GIEIMET: Grupo de Investigacién en Ensefianza en la
Ingenieria Mediada por Tecnologias. UTN. [Homologacién segin disposicion
17/2024].

o Trabajo de investigacién: Prediccion del riesgo de abandono de
estudiantes en las carreras de Ingenieria de la UTN FRC.

« Participacion como expositor de WICC 2026 {Workshop creado para el
intercambio de ideas entre Investigadores en Ciencias de la Computacion de

todo el pais).
7.2. Gestion en Extension Universitaria

« Organizacion Institucional: Participacion en calidad de organizador del Primer
Congreso Internacional de ingenieria Aplicada.
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