A continuacion, se presenta un resumen de la Reunion Interclaustro llevada a cabo el lunes
4 de mayo de 2026, enfocado en la crisis presupuestaria y la problemdtica del desinterés

institucional:

Resumen de Reunion Interclaustro - UTN FRC

Fecha: 4 de mayo de 2026. Participantes: Decano, Gabinete, Directores, gremios docentes

(FAGDUT, ADUT), estudiantes (CET), graduados (Independientes) y nodocentes (APUTN).

1. Situacion Presupuestaria y Financiera

La Facultad enfrenta una crisis de sostenibilidad que las autoridades definen como un

"cierre futuro definitivo, en cuotas".

Este planteo generd un disparador para abrir la discusion y los puntos tratados (puntos

clave) incluyeron:

Déficit de Funcionamiento: Los gastos operativos actuales solo cubren el 30% de las

necesidades; el 70% restante debe ser financiado con recursos propios de la Facultad.

Rigidez del Gasto: Cerca del 98% del presupuesto universitario se destina exclusivamente

al pago de salarios de docentes y nodocentes.

Retrasos en Recaudacion: Se advierte un retraso en el ingreso de los fondos generados por

la propia Facultad (producidos propios), lo que pone en riesgo la gestidon inmediata.

Desfinanciamiento de la propia Salud: La obra social DASUTEN ha sufrido un grave
deterioro financiero, lo cual obliga a modificar las coberturas del personal docente,

nodocente y jubilados.



2. Impacto en Infraestructura y Academia

La falta de fondos ha paralizado el crecimiento y mantenimiento de la unidad académica.

Como ejemplo, se pueden mencionar:

Obra Paralizada: Se desafectd la construccion de un edificio de 4 plantas destinado a

laboratorios y aulas para Ingenieria en Sistemas, Industrial y Mecanica.

Crisis de Espacio: Debido a la falta del nuevo edificio y a un incremento del 10% en el ingreso
estudiantil (alcanzando los 15.000 alumnos), existen cursos con estudiantes en los pasillos,

por falta de espacio.

Investigacion y Equipamiento: Se han perdido becas para graduados, estudiantes vy
proyectos de investigacidén, ademas de laimposibilidad de reequipar laboratorios y el propio
centro de cémputos. Disminuciéon de Becas de Ayuda Social para el Estudiante, Becas de
Servicio, Becas de Investigacién para graduados, Becas Manuel Belgrano, Becas Progresar,

etc.

3. Problematica del Desinterés y Desatencidn a estos problemas

Se identificé una preocupante apatia y falta de compromiso en diversos sectores:

Estudiantes y Docentes: Se observa una falta de interés generalizada hacia los problemas
de la Facultad. Existe una tendencia a desacreditar los planteos presupuestarios tildandolos
de "problemas politicos" ajenos a la realidad académica, como si fuesen planteos

ideoldgicos de politica partidaria.

Baja participacion en problemas propios de Salud: Se reporté que, ante reuniones

informativas convocadas por los gerentes de la obra social DASUTEN para explicar su



desfinanciamiento, la participacidon en asistencia fue muy pobre o insuficiente de parte de

los afiliados.

Confusion Institucional: Existe una percepcion errénea de que la Facultad esta en buenas
condiciones debido a inversiones recientes, sin comprender que estas se realizaron con

fondos propios y no con presupuesto nacional.

4. Acciones de Contingencia y Movilizacion

Ante el inminente peligro de cierre, se definieron las siguientes medidas de accidn:

Participar en la Marcha Federal: Concurrencia activa en la marcha en Defensa de la
Universidad Publica el 12 de mayo, coordinada conjuntamente con la Universidad Nacional
de Cérdoba (UNC); caminando en conjunto, con la participacién del Decano Ing. Federico

Olivo Aneiros y del Rector de la UNC, Jhon Boretto.

Concientizacion Directa: Docentes y autoridades se organizardn para pasar por los cursos

para hablar personalmente con los alumnos sobre la gravedad de la situacion.

Suspension de Actividades: Corte de actividades dulicas los dias de marcha para priorizar

el debate sobre la problematica.
Se solicité a los presentes en la reunion comprometerse a difundir y concientizar sobre

este problema; como parte de las acciones por la supervivencia de nuestra institucion.

Difundir en los medios de comunicacidn propios de cada departamento y de la Facultad
(pagina web) sobre la problematica ante la cual estamos sometidos.

e Limitacidn de Servicios: Se planted la posibilidad de limitar servicios, como la carga de

dispositivos moviles (celulares y monopatines) y el acceso a bebederos, como medida de
visibilizacion y ahorro, entre otras posibilidades.



e Invitar a nuestros pares a que se comprometan en la defensa de nuestra universidad
publica.

e Conversar con nuestros estudiantes para generar conciencia sobre la realidad a la que
estamos expuestos. Esto no es una cuestién ideoldgica sino en defensa propia.

Por ultimo, pensemos:

La universidad publica es el corazon de nuestra movilidad social y el motor del desarrollo nacional.
Su defensa no es una consigna aislada, sino un compromiso colectivo que une a estudiantes que
buscan un futuro, a docentes que transforman el conocimiento en esperanza, a graduados que
devuelven a la sociedad lo aprendido y a trabajadores nodocentes que sostienen cada dia la
estructura que nos permite crecer. Protegerla es cuidar un espacio de libertad, excelencia y
pertenencia que es de todos por igual; sin una universidad fuerte, el mafiana se vuelve un

privilegio de pocos en lugar de un derecho de todos.



